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Capitol I. La denominacid, els fins, el domicili i I'ambit territorial

- Article 1

z

La Societat es denomina Associacid “Societat Catalana de Medicina Intensiva i Critica”.
El seu acronim es SOCMIC,

- Article 2

L'Associacié Societat Catalana de Medicina Intensiva i Critica regula les seves activitats d’acord amb el que
estableix la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques; la Llei organica 1/2002, de 22 de marc, reguladora del dret d’associacio, i els seus estatuts,

- Article 3

La seva missid:

La SOCMIC €s una Societat multidisciplinar la missid de la qual és integrar, promoure i
transmetre els valors i interessos dels professionals relacionats amb I'atencid del malalt critic,
generant valor als seus associats.

La SOCMIC vetlla per la projeccié social i professional de la medicina i de la infermeria
intensiva.

- Article 4

El seus objectius:

a

a  Agrupar els professionals de I'ambit de les ciéncies de la salut amb interés o vinculacié en I'area
de coneixement de |'atencid al pacient critic.

b Promoure i vetllar per la seva competéncia professional en I'ambit assistencial, de recerca i
d’innovacia.

c Fomentar el progrés cientific de la Medicina i Infermeria Intensiva com a area de coneixement.

d Vetllar per la Medicina Intensiva com a especialitat médica i 3mbit professional propi, | promoure
el desenvolupament de |'especialitat de la Infermeria Intensiva.

e Fomentar la col-laboracié amb altres Societats Cientifiques, catalanes, estatals | internacionals. f
Assumir la representacié i I'adhesié en conjunt dels seus membres a les Societats germanes
d'ambit funcional estatal i internacional. g Col-laborar amb les Institucions Universitaries, Centres
de Recerca i Dacéncia, aportant coneixement cientific i técnic,

f  Serl'ens assessor i de referéncia per I’Administracid, Institucions, i altres organismes oficials pel
que fa a I'atencid del pacient critic. '

g Procurar el coneixement social de la medicina intensiva.

- Article 5
En queda exclos tot anim de lucre.
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- Article6

El domicili de la SOCMIC s’estableix a Barcelona, a la seu de I'Académia de Ciéncies Médiques i de la Salut
de Catalunya i de Balears, amb domicili al carrer Major de Can Caralleu, 1-7

- Article 7

I’ Associacié: “Societat Catalana de Medicina Intensiva i Critica” complira els seus fins primordialment a
Catalunya, i ambits territorials de parla catalana.

Capitol Il. Els membres de I’associacié, els seus drets i les seves obligacions

- Article 8

Poden formar part de I'associacid totes les persones fisiques que, de manera lliure i voluntaria, tinguin
interas en les seves finalitats, i que reuneixin els requisits segiients:

a Ser Graduat en Medicina o en Infermeria, o disposar de un titol Universitari Superior o Grau
Universitari en alguna branca cientifica o professionalment relacionada amb la Medicina Intensiva,
o en altres arees de les cigncies de la salut. b Ser membre de |'Académia de Cigncies Médiques i
de la Salut de Catalunya i de Balears (ACMCB) com a soci.

b Presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva de la SOCMIC. Aquesta comprovara els
requisits i circumstancies requerits i aprovara la petici6, la qual es comunicara a I'Assemblea
General més immediata.

- Article 9
D'acord amb la classificacié que estableix L'Académia en els seus Estatuts, la SOCMIC esta formada pels
segiients tipus de socis:
a Numeraris: Aquells amb titol de llicenciat o graduat de cinc 0 més anys d’estudi, que tinguin relacié
amb les ciencies de la salut. ‘
b Adjunts: Aquells que posseeixin el titol equivalent a les anomenades diplomatures universitaries o
graus universitaris de menys de cinc anys d’estudi, relacionat amb les ciéncies de la salut.
¢ Agregats: Estudiants universitaris que cursin ensenyaments relacionats amb les ciencies de la salut.
d Adherits: Persones que tinguin acreditada la seva Formacié Professional o el seu equivalent,
relacionada amb les ciéncies de la salut.
e Corresponents: aquells qui, no residint a Catalunya, desitgin pertanyer a I’Academia i tinguin
acreditada la seva formaci6 en relacié amb les ciéncies de la salut.
f  Socis de Merit i Socis d’Honor: als que |'Académia condeixi aquesta distincié, a proposta de la
SOCMIC, i d’acord amb el que disposen els seus Estatuts.

- Article 10
s6n drets dels socis:

a Titular-se com a socis en els seus expedients personals.
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b Assistiramb veu i vot a les reunions de 'Assemblea General.

¢ Elegir o ser elegits per als llocs de representaci6 o per formar part dels organs de la Societat.

d  Exposar a |'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir als objectius
basics de la Societat.

e Dirigir preguntes a la Junta Directiva.

f  Rebre informaci6 sobre les activitats de la SOCMIC.

g Assistir a tots els actes que celebri la Societat.

h  Formar part dels Grups de Treball.

i Posseir un exemplar dels Estatuts vigents.

i  Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

k  Tots els altres drets que aquests Estatuts i la llei concedeixin.

- Article 11

Son deures dels socis: _

a  Comprometre’samb les finalitats de la Societat i participar activament per assolir-les. b Col-laborar
amb les sessions cientifiques, i en general, en totes les activitats desenvolupades per la Societat,

b Contribuir al sosteniment de les despeses de la Societat amb el pagament de quotes i altres
aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb aquests. d Respectar els
principis i valors que s'estableixen en el Codi ttic de |a SOCMIC, i deontologics dels Col-legis
professionals aplicables

¢ Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

d  Acataricomplir els acords validament adoptats pels organs de govern de la Societat.

- Article 12
Es causara baixa de la SOCMIC:

a  Per renlncia voluntaria. Haurd de comunicar la seva decisio per escrit a Secretaria de la Junta
Directiva. _

b Per I'impagament de les quotes fixades. ¢ Com a resultat d’expedient sancionador obert per la
Junta Directiva en els termes que es recullen en els Estatuts.

¢ Perdefuncié.

La baixa com a soci portara implicita la pérdua dé tots els drets que pogués tenir en la SOCMIC.

Capitol IIl. L'Assemblea General

3 Article 13

L'Assemblea General és I'0rgan sobira de la SOCMIC; els seus membres en formen part per dret propi i
irrenunciable, '

L'Assemblea General es reuneix en sessié ordinaria com a minim un cop l'any.
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Els membres de la SOCMIC, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen per majoria

els assumptes que s6n competéncia de I'Assemblea.

Tots els membres queden subjectes als acords de I'Assemblea General, incloent-hi els absents, els qui en

discrepen i els presents que s'han abstingut de votar.

- Article 14

L'Assemblea General té les facultats segiients:

a Aprovar, sis’escauy, la g’éstic’n de la Junta Directiva, el pressupost i la liquidacio dels comptes anuals.

b Larenovacié parcial reglamentaria de la Junta Directiva.

¢ Acordar la forma i I'import de I'aportacio al sosteniment de les despeses de la Societat.

d Coneixer les sollicituds presentades per ser soci, i també les altes i les baixes.

e Ratificar, si s'escau, la baixa disciplinaria i les altres sancions imposades per la Junta Directiva per
, p

faltes considerades com a molt greus.

- Article 15
Es podra celebrar una Assemblea General Extraordinaria:

a Quan aix/ ho decideixi la Junta Directiva.

b Quan ho solliciti per escrit un nombre d'associats no inferior al 10% del total, amb inclusié de

I'ordre del dia. En aquest cas, I'assemblea tindra lloc dintre d’un termini no superior als trenta dies

habils a comptar des de la sol-licitud.
¢ L'Assemblea General Extraordinaria té les facultats segiients:
d Modificar els Estatuts, la transformacio, la fusio, o la dissolucid de la Societat.

e Per adoptar acords es requereix un nombre de vots equivalents a les dues terceres parts dels

assistents.

- Article 16

L'Assemblea és convocada per la Junta Directiva mitjangant una convacatoria que ha de contenir, com a

minim, 'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de la reunio.

La convocatdria s'ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunio, individualment i mitjangant

un escrit adrecat al correu electronic que consti en la base de dades actualitzada de socis.

Els socis poden sol-licitar incloure un assumpte en l'ordre del dia. Per a aixd es requereix una sol-licitud

escrita i recolzada per un nombre no inferior al 59 dels socis, i que la sol-licitud es presenti dins del primer

terc del periode comprés entre la recepcid de la convocatoria i la data de celebracid.

% Article 17

Les reunions de I'Assemblea General les presideix el president de la SOCMIC. En llur abséncia seran
substituits pel vicepresident o el vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre |, en darrer terme, seran

escollits per votacid entre els assistents a 'Assemblea General.

Actuara com a secretari qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.
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- Article 18

L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de socis presents o representats.
Al comengament de cada reunié de I'Assemblea General es llegeix I'acta de la sessié anterior a fi que
s'aprovi o s'esmeni.

Abans de finalitzar la I'Assemblea s'obrira un torn obert per a precs i preguntes dels assistents .

- Article 19 :
L'eleccié de membres de [a Junta Directiva es realitzara en Assemblea General.

- Article 20
En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de I'associacid.

Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents. El vot podra ser oral o secret, segons
determini I'’Assemblea.

Na s’accepta el vot delegat.
Sera valid el vot electronic, si aixl s'havia disposat en la convocatoria per a algun punt de I ordre del dia.

L’Assemblea pot adoptar acords respecte a punts no inclosos en f'ordre del dia, sempre que aquests no
afectin als principis fonamentals de la Societat, o que els acords es refereixin a la convocatoria d’una nova
Assemblea General. ' '

- Article 21
El secretari redacta I'acta de les sessions de les Assemblees.

L'acta ha d’incloure la data de la reunio, els assumptes tractats, els acords adoptats, i recollira fidelment
les diverses opinions expressades pels socis. També el nimero de assistents i el resultat numeéric de les
votacions. A peticid d'algun assistent, podra fer-se constar textualment una proposicié o observacié
personal.

L'acta sera signada pel President i el Secretari,

Capitol IV. La Junta Directiva

- Article 22
La Junta Directiva regeix, administra | representa la SOCMIC.
La Junta Directiva estara constituida per:

Un President

Un Vicepresident

Un Secretari
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Un Vicesecretari o Tresorer

Dos Vocals representants de Medicina

Dos Vocals representants d'Infermeria

Un vocal representant dels metges en formacio en Medicina Intensiva

- Article 23

poden crear-se altres carrecs dins a de la Junta Directiva, a proposta de la mateixa i amb I'aprovacié de
I'Assemblea.

Els carrecs han de ser exercits per persones diferents.

- Article 24

Els membres de la Junta Directiva seran elegits d’entre els soc‘ls_amb, com a minim, 12 mesos d'antiguitat
a la Societat.

La votacié, que sera secreta, es fara separadament per cada carrec, o per candidatures. Aquesta, caldra
que determini el periode de presentacid de carrecs 0 candidatures, passat el qual, si no hi ha cap
presentacio, la Junta Directiva en fara una proposta que sera elegida per majoria simple.

Les persones elegides entren en funcions després d'haver acceptat el carrec.

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec gratuitament i no podran rebre cap tipus de
gratificacié monetaria o material. :

- Article 25

Els carrecs tindran una durada maxima de quatre anys, sense possibilitat de reeleccié consecutiva pel
mateix carrec.

La renovacié es fara per meitat cada dos anys: en la primera renovacio s'elegira el Secretari, el Vocal
representant dels metges en formacié, un dels Vocals de Medicina i un dels Vocals d'Infermeria.

En la segona renovacio s'elegira el Vicepresident, el Tresorer o Vicesecretari, un dels Vocals de Medicina i
un dels Vocals d’Infermeria.

El Vicepresident passara automaticament a President als dos anys, cessant I'anterior. Assumira la
Presidencia per un perfode de dos anys.

El Vicepresident també assumeix la direccié del Comiteé Cientific.

La resta de membres cessen de les seves responsabilitats en la Junta Directiva als dos anys, continuant
durant dos anys més com a membres del Comité Cientific.

- Article 26
El cessament dels carrecs, abans d'extingir-se el termini reglamentari, pot esdevenir-se per:

a Mort o declaraci6 d'absencia
b Incapacitat o inhabilitacio
¢ Rentncia notificada a la Junta Directiva
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d Separaci6 acordada per 'Assemblea General e Qualsevol altra causa que estableixin la llej o els
Estatuts

- Article 27
Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s'han de cobrir en I primera reunié de I'Assemblea
General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de la Junta Directiva pot ocupar provisionalment el
carrec vacant.

- Article 28

El nomenament | el cessament dels carrecs de la Junta Directiva s’han de comunicar al Registre
d’'Assoclacions del Departament de Justicia, mitjangant el procediment administratiu vigent.

= Article 29
La Junta Directiva té les facultats segiients:

a  Representar, dirigir i administrar la Societat.

b La programacio i direccid de les activitats de la societat.

¢ Convocar les Assemblees Generals i controlar que es compleixin els acords que s'hi adoptin.

d  Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea General perqué els aprovi.
e Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els fins de I'associacid,
i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

e Ratificar als Coordinadors de cada grup de treball, a proposta dels mateixos grups.

Nombrar als representants de la SOCMIC en comissions oficials o davant d’institucions.

-

Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres persones.

b= (= ]

Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne compte en la
primera reunid de I'Assemblea General.

- Article 30

La Junta Directiva es reunira cada vegada que la convoqui el seu President, qui haura de fer-ho al menys
un cop al trimestre per celebrar la sessi6 ordinaria i tantes altres vegades com ho consideri ell necessari,
S'ha de reunir en sessié extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el president o bé si ho
sol-licita com a minim una tercera part dels membres de la Junta Directiva,

La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb antelacié i hi ha un qudrum de
la meitat més un dels seus membres,

Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es convoquin, encara
que, per causes justificades, poden excusar-se'n. L'assisténcia del president o del secretari, o de les
persones que els substitueixin, hi és necessaria sempre,

En iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva s'ha de llegir I'acta de la sessi6 anterior per tal que s'aprovi
o es rectifiqui, si és procedent. '

La Junta Directiva p-ren els acords per majoria simple de vots dels assistents. En cas d'empat sera decisori
el vot del President.
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Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar en actes i han de ser signats pel secretariiel president.

- Article 31
La representacié de la Junta Directiva es podra atorgar tan sols a altres membres de la propia Junta.

No sera delegable el retre comptesa I'Assemblea, presentar-li propostes de qualsevol mena, ni convocar

aquest organ de la Societat.

Capitol V. La presidéncia i la vicepresidéncia

- Article 32
Sén propies del President les funcions segiients:

a Dirigir i representar legalment la SOCMIC, per delegacid de I'Assemblea General i de la seva Junta

Directiva.
b Presidir i dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de la Junta Directiva.
¢ Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.
4 Establir la convocatbria de les reunions de I'Assemblea General i de la Junta Directiva.
e Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de I'associacio.

¢ Lesatribucions restants propies del carreciaquelles pera les quals el deleguin I'Assemblea General

o la Junta Directiva.

El president és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, pel vicepresident o el vocal de més edat de la Junta,
per aquest ordre.

Capitol VI. La tresoreria i la secretaria

- Article 33

El Tresorer rebra i custodiara els fons pertanyents a la Societat, donara compliment a les ordres de
pagament que decideixi el President i dirigira la comptabilitat portant-ne un contral escrit.

Formalitzara els Pressupostos anuals d'ingressos i despeses, i els estats financers anuals, aixi com I'estat
de comptes de I'any anterior que presentara a la Junta Directiva, perqueé aquesta els sotmetia I'aprovacio

de 'Assemblea General.

El Tresorer actua com a Vicesecretaria, assumint les funcions en abséncia de la Secretaria.
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- Article 34

El secretari ha de custodiar la documentacié de l'associacio, aixecar, redactar i signar les actes de les
reunions de I'Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i autoritzar els certificats que calgui lliurar, i
també portar el llibre de registre de socis.

Convocara, per ordre del President, les reunions de Junta i les Assemblees ordinaria i extraordinaria.

Tindra custodia dels llibres, segells i documents de la Societat.

Capitol VII. Els vocals

= Article 35
Els vocals col-laboraran en les tasques que els hi encarregui el President.

El Vocal metge de major antiguitat en la Junta Directiva assumira la coordinacié amb els Grups de Treball

de la Societat.

Capitol VIIl. El Comité Cientific

- Article 36

El Comité Cientific és un Comita delegat de la Junta Directiva i té un caracter assessor per al conjunt
d'activitats cientifiques de la Societat.
Les seves funcions sén:

Coordinar el programa cientific del Congrés anual de la Societat.

b Revisar els treballs rebuts i aprovar els que es presentaran al Congrés anual. ¢ Coordinar el
programa de sessions de la SOCMIC, aixi com els cursos o activitats de formacid.

¢ d Vetllar per a que els continguts de les activitats siguin els adequats i proporcionats al tema a
tractar, aixi com la qualificacié i representativitat dels ponents o docents. e Revisar les activitats
per a les quals s'hagi sol-licitat I'aval cientific a la Societat. f Efectuar recomanacions a la Junta
Directiva sobre la concessié de beques o premis. g Proposar accions de promacié de la recerca i
innovacia.

d  Qualsevol altre tema que Ii sigui delegat per la Junta Directiva

e Elsinformes i dictamens del Comité Cientific sén confidencials, i per al seu (s per la Junta Directiva.
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Capftol IX. Les Comissions i Grups de Treball

- Article 37

La SOCMIC podra crear o autoritzar 1es Comissions i Grups de Treball que cregui necessaris.

Els Grups de Treball tenen com a objectiu prioritari la divulgacid del coneixement i la promacio de la
recerca dins la seva area de competéncia especifica.

Les Com15510n5 i Grups de Treball actuarana I'empara de la Societat.

Les relacrons entre la Junta Directiva i els Grups de Treball es regeixen basicament pels criteris de
col-laboraci estreta i I'autonomia compatible amb les funcions i jerarquia que es deriven dels Estatuts.
La creacié i constitucié de qualsevol Comissié o Grup de Treball, I'han de plantejar els socis que vulguin
formar-los, mitjangant escrit a la Junta Directiva. La pertinenga estara oberta a tots els socis.

Cada Grup de Treball tindra com a rninim un coordinador i un secretari. L'eleccio dels carrecs es fara per

eleccio directa entre els membres del Grup de Treball, coincidint amb I'Assemblea General. Tindra una
durada de dos anys , i podent presentar-se a la reeleccio.

= Article 38

No es podran crear Grups de Treball per a activitats no cientifiques, o per a la defensa dels drets de
col-lectius o grups d’associats.

= Article 39

La Junta Directiva s'ha de preocupar de coneixer i avaluar I'activitat de les diferents comissions o Grups de
Treball.

La Junta Directiva hombrara a un Vocal per ala coordinacié de temes amb els Grups de Treball.

Els Coordinadors dels Grups de Treball i les seccions especialitzades han de presentar un cop a I'any un
informe detallat de les seves actuacions.

- Article 40

Les relacions amb altres Societats cientifiques 0 altres institucions es mantindran per la Junta Directiva.
No obstant, cal que sovint hi hagi col-laboracions espontanies amb altres Societats o altres Grups de treball
d’aquestes que comparteixen interessos cientifics similars. En aquest cas, informaran préviament a l'inici
de 1a col-laboracié especifica i posteriorment de forma peribdica d'aquestes activitats a través del
representant dels Grup de Treball en la Junta Directiva.

Qualsevol puhblicacié que impliqui una presa de posicié que pertoqui al colHectiu dels membres de la
SOCMIC, o unes recomanacions o unes guies de practica clinica emparades per la Societat 0 els seus Grups
de Treball, haura de ser aprovada préviament per la Junta Directiva, la qual tindra coneixement d'aguest
proposit amb anterioritat al comencament del treball encaminat a elaborar les recomanacions.
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Capitol X. De Académia de Ciéncies Médiques i de la Salut de Catalunya i de Balears

= Article 41

La Socletat Catalana de Medicina Intensiva i Critica és una branca especialitzada, per raé de la disciplina
cientifica en la que desenvolupa la seva activitat, de 'Académia de Cigncies Mediques i de la Salut de
Catalunya i de Balears (ACMmCB),

El President i el Secretari de |a Societat formen part, com a membres nats, de la Junta Consultiva de
I’Académia de Ciencies Mediques i de la Salut de Catalunya i de Balears.

- Article 42
La Societat podra crear Seccions Territorials en el si de les Filia!s de I'ACMCB.

- Article 43
La Societat gaudeix de |a seu, les instal-lacions, i els serveis administratius i generals de ’'ACMCB.

La SOCMIC pot comptar amb una secretaria » Vinculada per contracte laboral a I' ACMCB . i que col-labori
amb els objectius de la Junta Directiva, donant-li suport en els assumptes directius, organitzatius i
economics.

La gestié economica de la Societat recau sobre I'ACMCB.

- Article 44 i

Les activitats cientifiques de la Societat seran comunicades mitjangant memaria anual a la Junta de Govern
de I'ACMCB, a fi que aquesta en tingui coneixement i en doni |a deguda difusid. )

La secretaria de la Societat donari a conéixer regularment a la Secretaria General de I'Académia el
moviment d'altes i baixes de socis per a la tramesa de publicacions i la correspondéncia general.

Al final de cada any académic elaborara una memoria de les activitats realitzades durant el curs, que
enviara al Secretari General perqué slgui inclosa en la memaria anual de I' ACMCR.

- Article 45

Qualsevol proposta de modificacig d’estatuts, i formacié de Seccions, han d'ésser aprovades per la Junta
de Govern de I' ACMCR.

Capitol XI. El régim econdmic
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- Article 46
Els recursos economics pel desenvolupament de la seva activitat es preveu que seran:
a Les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus membres
b Les subvencions dels Organismes oficials o pa rticulars
¢ Lesajudes d'altres persones o institucions.
4 Les donacions, les heréncies o els llegats

e Els guanys que es produeixin derivats de la utilitzacié del Patrimoni de la Societat i d'altres

ingressos que puguin obtenir-se.

= Article 47

Tots els membres de I'associacié tenen I'obligacié de sostenir-la econdmicament, mitjangant quotes, dela

manera i en la proporci6 que determini I'Assemblea General a proposta de la Junta Directiva.

L'exercici econdmic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

Capitol XI1. El régim disciplinari

- Article 48

La Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses pels socis:

a Quan el seu comportament vulneri les regles acordades entre els associats, reflectides en els seus

Estatuts i el seu Codi Etic.

b Quan la manera de procedir d’un soci no sigui coherent amb els objectius o I'esperit de la SOCMIC.

L’acord de la Junta Directiva podra referir-se a més d’un soci quan les causes d’exclusio obeeixin a actituds

col-lectives reiteradament manifestades per un grup de socis.

= Article 49

Les sancions poden anar des d'una amonestacid fins a 'expulsi¢ de la SOCMIC, segons el que estableixi el

reglament intern.

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqiiencia d'una deniincia o comunicacio.

La Junta Directiva comunicara al soci 'obertura d’un expedient sancionador, indicant les causes que el

motiven, que sempre hauran de basar-se en I'incompiiment dels deures com a associat.

L'interessat podra presentar les al-legacions que estimi convenients en el seu descarrec.

La Junta Directiva, després d’escoltar el soci, decidira motivadament si procedeix a Vobertura de

I'expedient sancionador.

En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena un instructor, que tramita 'expedient sancionador i

proposa la resolucié en el termini de 15 dies.
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La resolucié final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts dels membres de |a Junta
Directiva, I'adopta aquest drgan de govern també dins d'un periode de 15 dies.

En els casos de sancions per faltes considerades molt greus, les persones interessades poden sollicitar la
ratificacio de la sancié davant de la primera Assemblea General.

La separacid definitiva com a soci, si s'escau, haura de ser aprovada davant I'Assemblea General de Socis.

Capitol XIlI. La dissolucié

- Article 50
La Sacietat es podra dissoldre per alguna de les seglients causes:

a  Peruna resolucid judicial ferma.

b Perun acord de I'Assemblea General, convocada amb caracter extraordinari expressament pera
aquest fi. Per tenir validesa haura de ser adoptada almenys per dos tercos dels membres. Aixd no
obstant, I'’Assemblea no podra acordar Ia dissolucié mentre un minim de la quarta part dels socis
s'hi oposi, estigui disposat a continuar la seva vida i es comprometi per escrit a sostenir-la
econdmicament.

¢ Perlaimpossibilitat de realitzar el fi pel qual va ser constituida la Societat."

= Article 51

Un cop acordada la dissolucié, I'Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes tant pel que fa
a la destinacié dels béns i drets de I'associacio, com a la finalitat, F'extincid i la liquidacié de qualsevol
operacié pendent.

L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que ho cregui necessari, la qual,
una vegada hagi realitzat els drets j les obligacions pendents, posara el romanent del patrimoni social a
disposicié de ACMCB. :

Els membres representants de SOCMIC estan exempts de responsabilitat personal. La seva responsabilitat
queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret voluntariament

= Article 52

En tot alld que no estigui contemplat expressament per aquests Estatuts, seran d'aplicacid els Estatuts de
ACMCB.
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Diligéncia per fer constar que aquests estatuts s’han aprovat en I'’Assemblea General Extraordinaria de

data 4 de febrer de 2016.

Vist i plau
El president

Francisco Fernandez Dorado

La secretiria

Irene Dot Jordana
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Generalitat de Calalunya
Departament de Justicia
Direccio General de Dret i d'Entitats Juridiques

Certfico que aquests estatuts concorden amb els originals de l'entitat,

les dades d'inscripcio de la qual consten a continuacia.

Num. d'inscripcié 10813

Data Resolucié 06/07/2016

Seccid 1a del Registre d’Assoclacions
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